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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, junio de 2021

Sefior
OMAR BARRAGAN CAICEDO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2229603
Coordinador Académico Centro de Comercio y ServiciosSENA Regional Tolima
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes junio del afio 2021.

Referencia: CO1.PCCNTR.2229603 del afio 2021

XIOMARA ORTIZ TRUIJILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 65.799.764 de Purificacion-
Tolima,en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicio Regional Tolima, en
cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($37.830.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2021 por valor de DOS
MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE ($2.730.000) b)Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2021, por valor de TRES MILLONESNOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000)
cada uno. Los honorarios serdn pagados por el SENAal contratista de acuerdo al cronograma definido por
la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion general, en la CUENTA DE AHORROS
24059433963 de BANCO CAJA cuyo titular es la contratista. PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites
pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA pueda adelantar los trdmites administrativos para
la Contratista debeacreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidnexpedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion
delobjeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificacién de aportes al sistema
general de Salud, Pensidn y Riesgos profesionales, asi como los demds documentos necesarios parael pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para impartir formacidn en las diferentes
areas del Programa de Articulacion con la Media Técnica (Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras) del Centro de Comercio y Servicios en la vigencia 2021
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Durante la ejecucion del objeto
contractual, el contratista debera aplicar
los procedimientos relacionados con la
ejecucion de la formacién profesional
integral y demds procesos que hacen
parte del sistema de calidad del SENA y
que tengan vinculacién con la formacion a
impartir.

Imparti formacién profesional integral en el
Técnico en Contabilizacion de Operaciones
133100 V1, de
articulacion con la media, con las siguientes
fichas de grado Diez: 2274458 — 2274577 -
2274312 — 2274611-2274457-2274612; ficha de
grado Once: 2064942

Comerciales y Financieras,

Competencia de Grado 102

210303022 reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21030302201 Verificar los hechos econémicos,
de acuerdo con la normativa

Competencia de Grado 112
210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer
activos, segln criterios de medicidn,
procedimiento técnico y normativa

Orienté la formacidn de acuerdo a las actividades
de aprendizaje, tomando como referencia lo
establecido en el procedimiento de Desarrollo
Curricular, teniendo en cuenta: ambientes y/o
plataformas virtuales a utilizar, nimero de
aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad
de formacién, y duraciones establecidas para el
desarrollo de las competencias del programa de
formaciéon Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras, 133100
V1 y el Proyecto Formativo No 2211437 (Grado
10) y No 2007185 (Grado 11)

Continué con el seguimiento de etapa practica a
las fichas de los grados 11 de las Instituciones
Educativas Técnicas José Joaquin Florez
Herndndez a mi cargo de los municipios de
Ibagué, del Programa Técnico en Contabilizacién
de Operaciones Comerciales y Financieras.

Efectué reuniones virtuales con los docentes y

directivos de las Instituciones Educativas
asignadas para la socializacién y actualizacion de
Formato

Media

Programa de Formacién SENA, Disefio curricular

los formatos de Autodiagndstico,

Articulacién  Curriculo  Educacién
del Programa, Formato notificacién novedades
ambiente para la presente vigencia.

Efectué los Comités de Seguimiento de la
Formacion utilizando herramientas tecnoldgicas
con los docentes y directivos de las Instituciones

Educativas a mi cargo

Se evidencia en:

Grados 10:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 7
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Proyecto  Formativo  Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. cddigo
proyecto: 2007185 Grado Once vy
2211437 Grado Diez.

GFPI-F-134 V1 Planeacién Pedagdgica en
la formacion Proyecto No. 2007185
(Grado 11) y 2211437 (Grado 10)

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Plan de Trabajo

Ambientes Virtuales: LMS Territorio —
Herramienta Zoom- aplicacion de
videoconferencias de Google, para
navegadores web y dispositivos méviles
Google Meet, Herramienta Microsoft
Teams, Aplicacion de WhatsApp, Google
Drive, Correo Gmail.

GFPI-F-134 V1 - Planeacion Pedagdgica
en la formacidn en los programas.
GD-F-007 V03 Acta y
asistencia.

GFPI-F-033 Autodiagndstico IE —
GFPI-F-021
novedades ambiente. (diligenciado de
lider de

registro de

Formato notificacion
acuerdo indicaciones de la
articulacion).

GFPI-F-035_V2 Formato Articulacion
Curriculo Educacion Media-Programa de
Formacion SENA

GFPI-PL-004. Formato Acta PAEM

Fichas Grado 10:

GTH-F-062 V08




L 4
SENA

N

GFPI-F-134 V1 Planeacidon Pedagdgica en la
formacion en los programas.
GD-F-007 V03 Acta y registro de asistencia.

Se ha dado cumplimiento al Procedimiento
Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006. Version 5.

- Institucion Educativa Técnica José
Joaquin  Flérez  Hernandez ficha:
2274312.

- Institucién Educativa Técnica Maria
Auxiliadora —Fresnos - Ficha 2274458-
2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra
Seflora de Lourdes — Libano - Ficha
2274577.

- Institucién Educativa Técnica Francisco
Nufiez Pedroso —Mariquita - Fichas
2274611-2274612

Fichas Grado 11:

- Institucion Educativa Técnica José
Hernandez ficha:

Joaquin  Flérez

2064942.

Comprometerse a capacitarse en el
idioma Ingles durante la ejecucién del
contrato y aplicar a la certificacion como
minimo Nivel 2 (Intermedio).

Me encuentro certificada (3) niveles de inglés
enel SENA REGIONAL TOLIMA, los certificados
reposan en el aplicativo SOFIA PLUS.
ENGLISH DOT WORKS BEGINNER. Duracién 60
horas.
ENGLISH DOT WORKS LEVEL 1. Duracién 60 horas
ENGLISH DOT WORKS LEVEL 2. Duracién 60 horas

Esto se puede evidenciar en la pagina
web de la

APE.
web/spe/oferta/new?oftid=1081673
2

931000101067CC65799764C
9310002138012CC65799764C

Aplicar durante el periodo de duracién del
contrato al proceso de certificacién de
competencias  segun  normas  de
competencias que apliqguen a su
ocupacion de instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagdgicas.

Me encuentro certificada en los siguientes
cursos  pedagogicos y Normas  de
Competencias Laborales, igualmente en los
cursos de pedagogia, los relaciono a
continuacion:

los cursos complementarios de pedagogia:
CONOCIENDO EL ROL GESTOR DE
PROYECTOSSOFIAPLUS,
PROGRAMACION DE
FICHAS.(17/03/2015).

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION
(15/07/2019).

TRABAJO EN EQUIPO Y COMUNICACION
ASERTIVA (14/08/2019).

CURSO  ESPECIAL EN  DESARROLLO DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL
INSTRUCTOR SENA - 2020/12/23.

CONSTANCIA ACCION DE FORMACION TERTULIA
PEDAGOGICA -CERCANIA EN LA DISTANCIA PARA
PREVENIR LA DESERCION- 2020/10/01

NORMA INTERNACIONAL DE INFORMACION
FINANCIERA NIIF PYMES. 2017.

Las evidencias se encuentran en la
Las evidencias se encuentran en la
plataforma de certificados SENA. En
el siguiente link
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/so
fia
-oferta/certificaciones.html

Cddigos Normas
Competencia
93100067775CC65799764
C.

9310001954863CC65799764C

9310002014119CC65799764C.

9310002187392CC65799764C.

931000218171086CC65799764C.

CICNP2002-5764-07072018-
SNZQOJZOKVAB6GRR

Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

Escogi las estrategias de ensefianza — aprendizaje
y evaluacién para orientar en modalidad Virtual
haciendo uso de Plataformas virtuales vy
herramientas de trabajo colaborativo Web en el
programa de formacién  Técnico en
Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y
Financieras, 133100 V1 en la planeacion
pedagodgica asi:

Se pueden evidenciar: el portafolio del
instructor.

Portafolio Virtual. Carpeta - Drive

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
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Estrategias de Ensefianza:

-Activadores cognitivos.

- Orientacién con guias.

- Elaboracién de resimenes.

- Infografias, ilustraciones y mapas conceptuales.
- Debates.

-Talleres practicos.

-Exposiciones.

-Juego de roles.

- Turnos de preguntas intercaladas dentro de las
sesiones.

- Sesiones en Linea.

Estrategias de Aprendizaje:

-Memorizacién de Conceptos Normativos.
Recursos mercadotécnicos.

- Lineas de Tiempo.

- Cuadros comparativos.

- Mapas semanticos.

- Estimulacién del aprendizaje a través de
aplicaciones.

-Preguntas Guias.

- Practica a través de Talleres, Trabajos Escritos.
-Andlisis de Caso.

Estrategias de Evaluacion:

-El portafolio Virtual.

-Rubricas.

-Consultas y Talleres.

-Formulacién de preguntas.

- Linea de tiempo.

-Clase Virtual.

-herramientas virtuales para evaluar (Quizizz,
Educaplay)

Las anteriores estrategias fueron implementadas
a la formacion Fichas:

Fichas grado 10

- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucion Educativa Técnica Maria Auxiliadora
—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de
Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucion Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2064942.

Grados 10:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
correspondiente a la competencia
cédigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 7
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Proyecto  Formativo  Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras. cddigo
proyecto: 2007185 Grado Once vy
2211437 Grado Diez.

GFPI-F-134 V1 Planeacién Pedagdgica en
la formacion Proyecto No. 2007185
(Grado 11) y 2211437 (Grado 10)

Ambientes Virtuales: LMS Territorio —
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail.

Actividades interactivas

https://www.youtube.com/watch?v=Cf

EOwQnd-OM&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v
=t8AYPQ6qoTQ

https://www.youtube.com/watch?v=0

aMcX5ETnac
https://www.youtube.com/watch?
v=AUO7JxDf12k
https://quickdraw.withgoogle.com/?
locale=es=0.2721243440639286
https://www.youtube.com/watch?v
=WxyzNGztGKc
https://www.canva.com/design/DAE
Zmr1QkSQ/WckF8yMPIhUIMPzJDH9
vCg/view?utm content=DAEZmr1Qk
SQ&utm campaign=designshare&ut
m_medium=link&utm_source=recor
ding view
https://quizizz.com/join?gc=530369
30
https://www.canva.com/design/DAE
eGmsgAul/4bhXjL1laskAjn6KWISXpw
Jview?utm content=DAEeGmsgAul&
utm_campaign=designshare&utm
medium=link&utm_source=recordin
g view
https://www.canva.com/design/DAE
WPb3Fulc/goFwsiNe42GsWrAOuDils
A/view?utm_content=DAEWPb3Fulc
&utm_campaign=designshare&utm
medium=link&utm source=recordin
g view
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https://create.kahoot.it/details/380
8f989-dce9-4ced-aal7-
47677a047¢eef

Seleccionar ambientes de aprendizaje con
base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los
aprendices

Comprobé mediante sesién virtual con los
docentes y directivos, los ambientes de
aprendizaje asignados por la Institucidn
Educativa a mi cargo, para impartir la
titulacién Técnico en Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y Financieras:

Fichas Grado 10:

- Institucion Educativa Técnica José Joaquin

Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucién Educativa Técnica Maria Auxiliadora

—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de

Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucion Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucién Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2064942.

Aspectos Revisados:

-Correcta iluminacion.

-Cantidad de equipos de computo por aprendiz.
-Acceso a internet

-Software requerido para la sesién.
-Condiciones ambientales.

-Riesgos eléctricos.

-Riesgos quimicos.

No se presentaron novedades y estan aptos para
brindar formacion SENA.

Debido a que se continta con la emergencia a
nivel pais referente a la pandemia del COVID 19
por lo cual el SENA continlia acogiendo las
medidas dadas por el Gobierno Nacional
referente a la ampliacién de la cuarentena, y
basado en el Comunicado de dicha entidad donde
suspende la formacién presencial en todas sus
sedes del pais:
Continué con el desarrollo de actividades

virtuales con apoyo de las herramientas
tecnoldgicas utilizando el disefio de los
ambientes de

Plataformas como Territorio,

aprendizaje  virtuales en
Google Drive,
correo electrénico, necesarios para impartir la
titulacion Técnico en Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y Financieras a los
aprendices de las Instituciones Educativas a mi
cargo, lo anterior, con el fin de minimizar el
impacto del proceso formativo y que los

aprendices realicen trabajo en casa.

Realicé  sesiones utilizando  herramientas

Tecnoldgicas con los aprendices de los grados 10
y 11, utilizando la Herramienta Meet, Microsoft

Se pueden evidenciar en:

Plataforma SENA SOFIAPLUS-LMS: Rol
Gestor de Proyectos — Gestion de
Ambientes — Gestion Programacién de
Ambientes — Listado Programaciones de
Ambiente.

GFPI-F-021 V02 Notificacién novedades
de ambiente. (Diligenciado de acuerdo
a indicaciones de la lider de
articulacion).

Ambientes Virtuales: LMS Territorio —
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicaciéon de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Formacion desescolarizada por
plataforma LMS Territorio -
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail de sesiones en linea
utilizando las herramientas
anteriormente nombradas, entre otros
gque se evidencia en las actas
correspondientes al presente mes de
junio del 2021. Alli se re- socializd
también con los aprendices la Circular 1
— 2020 Prevencion, Manejo, atencion y
control de COVID-19 Corona Virus con
los aprendices del Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras de las
Instituciones educativas a mi cargo
Fichas Grado 10:

- Institucion Educativa Técnica José
Joaquin  Flérez  Hernandez ficha:
2274312.

- Institucion Educativa Técnica Maria
Auxiliadora —Fresnos - Ficha 2274458-
2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra
Sefiora de Lourdes — Libano - Ficha

2274577.

- Institucién Educativa Técnica Francisco
Nufiez Pedroso —Mariquita - Fichas
2274611-2274612
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Teams, Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail.

Fichas Grado 10:

- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucién Educativa Técnica Maria Auxiliadora
—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de
Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucion Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2064942

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José

Joaquin  Flérez  Hernandez ficha:

2064942

Orientar los procesos de aprendizaje
segun las necesidades detectadas en los
procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares
vigentes.

Orienté la formacion profesional integral
mediante el uso de plataformas Tecnoldgicas,
para El Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras 133100
V1, de articulacion con la media:

Fichas 10: 2274458 -
2274611-2274612-2274457.

2274577-2274312-

Fichas 11: 2064942

Competencia de Grado 102
210303022 reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21030302201 Verificar los hechos econémicos,
de acuerdo con la normativa

Competencia de Grado 112
210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer
activos, segun criterios de medicidn,
procedimiento técnico y normativa

Se ha dado cumplimiento al Procedimiento
Ejecucién de la Formacidn Profesional Integral
GFPI-P-006. Version 5.

Se evidencia en:

plataforma Sofia plus, el reporte de
tiempo del instructor, Correo
institucional

Grados 10:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 7
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Proyecto  Formativo  Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras. cddigo
proyecto: 2007185 Grado Once vy
2211437 Grado Diez

GFPI-F-134 V1 Planeacién Pedagdgica en
la formacién Proyecto 2007185 Grado
Oncey 2211437 Grado Diez.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Reporte Tiempo Actividades. Apoyo A La
Formacion (PDF), expedido desde
plataforma Sofia Plus.

Diagrama Horario Instructor
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Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942

Programar las actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion de conformidad
con los moddulos de formacion y el
calendario institucional y el Manual de
Procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacion Profesional.

Preparé mediante el uso de herramientas

Tecnoldgicas y desescolarizada las actividades de
aprendizaje y evaluacién para orientar el
Técnico  en

programa de  formacién

Contabilizaciéon de Operaciones Comerciales y
Financieras Programa No. 133100 V1- Grados 10
y 11, Segun el calendario Institucional del centro
de Comercio y Servicios, médulos de formacion y
el Manual de Procedimientos para la ejecucion de
acciones de Formacidon Profesional para la
Articulacién con la Media, acogiendo las medidas
dadas por el Gobierno Nacional referente a la
ampliacion de la cuarentena, y basado en el
Comunicado de dicha entidad donde suspende la
formacidn presencial en todas sus sedes del pais.

Grados 10.

Actividades de Ensefianza:

-Activadores cognitivos. Juegos interactivos
agilidad mental y concentracién, videos de
Motivaciéon, Imagenes con mensajes de
superacion.

-Talleres practicos.

-Registro de movimientos débitos y créditos,
reconocimiento del saldo.

-ldentificacion de la partida doble, mediante
transacciones de registro en cuentas con asientos
sencillos.

-Preguntas guia.

- ldentifica la descripcion y dindmica de las
cuentas

-Conoce los elementos que integran la ecuacién
patrimonial.

-ldentifica los grupos a los cuales pertenecen las
cuentas.

-Exposiciones.

Cuentas que integran los Activos,
patrimonio, ingresos, gastos y costos.

- Juego de roles. “Como ubicar las partidas en las
columnas debe y haber utilizado esquema de la
cuenta T”

pasivos,

-Sesion en Linea. Instituciones Técnicas una (1)
por Semana para socializar y explicar paso a paso
la guia de aprendizaje — Material de Apoyo y
Actividades de Aprendizaje.

Actividades de Aprendizaje:
-Talleres. Establecidos en las
aprendizaje:

- Desarrollo de
Contables”

guias de

la guia N.2 “Fundamentos

Actividades de Evaluacion:

Se pueden evidenciar:
Portafolio del instructor Virtual.

Plan de trabajo desarrollo ruta de
aprendizaje, en portafolios Virtuales.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Grados 10:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 7
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Proyecto  Formativo  Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras. cddigo
proyecto: 2007185 Grado Once vy
2211437 Grado Diez

GFPI-F-134 V1 Planeacién Pedagdgica en
la formacién Proyecto 2007185 Grado
Oncey 2211437 Grado Diez.

Reporte Tiempo Actividades. Apoyo A La

Formacion (PDF), expedido desde
plataforma Sofia Plus.
Diagrama Consulta Horario y

Disponibilidad un Instructor, expedido
desde plataforma Sofia Plus.

GTH-F-062 V.8 Informe Mensual
Ejecucidn Contractual del mes de junio.

Ambientes Virtuales: LMS Territorio —
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia: Formaciéon desescolarizada
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Talleres del material de apoyo “Actualizacion y
Revisién de Evidencias”

-Consultas y Talleres.

- Archivos evidencia enviados y sus juicios
evaluativos correspondiente.

-Analisis del proceso de aprendizaje mediante el
método de observacion en proceso de formacion.

-Formulacion de preguntas.

-Clasificacién de las cuentas?

-Los tres elementos de la ecuacién contable.
-Utilizacién de PUC homologacion de cuentas a
NIIF.

Grados 11.

Actividades de Ensefianza:
-Activadores cognitivos. Juegos
agilidad mental y concentracion.

interactivos

-Talleres practicos. “RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE PROPIEDADES DE INVERSION,
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

-Preguntas guia.

-Cuentas que integran el grupo 15.
-Activos depreciables.

-Activos no depreciables.

-Exposiciones.

- Descripcién y dinamica de las cuentas del grupo
15. Propiedad Planta y Equipo- Activos Tangibles.
- Reconocimiento y mediciéon de los Activos
Tangibles.

-Actividades de Reflexion.

Camino Al Exito.

-Sesion en Linea. Instituciones Técnicas una (1)
por Semana para socializar y explicar paso a paso
la guia de aprendizaje — Material de Apoyo y
Actividades de Aprendizaje.

Actividades de Aprendizaje:
-Talleres. Guia de aprendizaje No. 7
Reconocimiento y medicion de propiedades de

”n

inversion, propiedad planta y equipo”.

Actividades de Evaluacion:
Talleres del material de apoyo “Actualizacion y
Revisién de Evidencias”

evidencia
evaluativos

“Archivos
juicios

-Consultas y Talleres.
enviados y sus
correspondiente”.
-Analisis del proceso de aprendizaje mediante el
método de observacion en proceso de formacion.

-Formulacion de preguntas. “Evaluacién
“Reconocimiento y medicién de propiedades de

”n

inversion, propiedad planta y equipo”.

Las anteriores actividades fueron implementadas
a la formacion de las Fichas:
Fichas Grado 10:

por plataforma LMS Territorio -
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicaciéon de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail de sesiones en linea
utilizando las herramientas
anteriormente nombradas, entre otros
que se evidencia en las actas
correspondientes al presente mes de
junio del 2021. Alli se re- socializé
también con los aprendices la Circular 1
— 2020 Prevencion, Manejo, atencion y
control de COVID-19 Corona Virus con
los aprendices del Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras de las
Instituciones Educativas a mi cargo.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942
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- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucién Educativa Técnica Maria Auxiliadora
—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de
Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucion Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2064942

Debido a que se continta con la emergencia a
nivel pais referente a la pandemia del COVID 19
por lo cual el SENA continda acogiendo las
medidas dadas por el Gobierno Nacional
referente a la ampliacién de la cuarentena, y
basado en el Comunicado de dicha entidad donde
suspende la formacién presencial en todas sus
sedes del pais.

Continué con el desarrollo de actividades
mediante el uso de las herramientas tecnoldgicas
utilizando el disefio de los ambientes de
aprendizaje virtuales en Plataformas como
Territorio, Google Drive, correo electrénico,
necesarios para impartir la titulacién Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras a los aprendices de las Instituciones
Educativas a mi cargo, lo anterior, con el fin de
minimizar el impacto del proceso formativo y que
los aprendices realicen trabajo en casa.

Realicé  sesiones utilizando  herramientas
Tecnoldgicas con los aprendices de los grados 10
y 11, utilizando la Herramienta Meet, Microsoft
Teams, Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail.

Fichas 10: 2274458 -
2274611-2274612-2274457.

2274577-2274312-

Fichas 11: 2064942

Reportar  informacion
administrativa
responsabilidades
asignadas.

académica vy
segun las
institucionales

Corroboré la asistencia de cada uno de los
aprendices de los grados 10y 11 de la técnica en
Contabilizacién de Operaciones comerciales y
Financieras a mi cargo, hice seguimiento a los
juicios evaluativos de los aprendices.

Solicité las fechas de seguimiento para realizar las
respectivas reuniones con los comités de cada
institucion y padres de familia de la técnica en
Contabilizaciéon de Operaciones comerciales y
Financieras

Fichas 10: 2274458 -
2274611-2274612-2274457.

2274577-2274312-

Fichas 11: 2064942

Revisé los listados de matriculas que enviaron de
Gestidn académica con la preinscripcion y realicé
cruce de informacion con los listados actuales
que las Instituciones Educativas asignadas

Se pueden evidenciar en:

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima

Drive a

GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Correos enviados con los listados vy
archivos planos al area de Gestidon
Académica (GAE) y Lider de Articulacion
Regional Tolima.
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enviaron; corroboré informacidn con la asistencia
de los aprendices para el envio de los listados de
los archivos planos para matricular en la técnica
en Contabilizacién de Operaciones comerciales y
Financieras por institucion educativa a cargo
Articulada con el SENA.

Realicé el informe mensual Formato GTH-F-062
V.08 Informe mensual ejecucién contractual y la
planilla en el aplicativo si contratistas.

Diligencié los reportes en los formatos requeridos
del SENA acordes al sistema de gestion de la
calidad. Se presento los documentos solicitados
para la ejecucion de la cuenta de cobro del mes
de junio de 2021 con los anexos. * Planilla
generada por el SISTEMA Si Contratistas Version
JUNIO 2021 - 3,21* Soporte de pago Seguridad
social 1038556814 correspondiente al
mes de MAYO de 2021. *Informe Mensual de
Ejecucién Contractual GTH-F-062 V08 * Diagrama
Horario Instructor — Sofia Plus en PDF * Reporte
de Tiempos de Apoyo a la Formacién — Sofia Plus
en PDF (con fecha del 01 al 30 de junio 2021). *
Guias de Aprendizaje Utilizadas GFPI-F-135 en
PDF.

Actualicé en la Plataforma Secop Il, El plan de
pagos, con los archivos de Gestion Financiera y
Gestidn Contractual, segun Circular No. 1-3-2020-
000054, pagos
Honorarios Contratistas"

Lineamientos Tramite de

Realice el Curso Integridad, Transparencia y lucha
contra la corrupcion.

Plataforma Sofia plus- Reporte de juicios
Evaluativos por ficha.

Plataforma SI CONTRATISTAS (JUNIO
2021-3,21)

Plataforma Secop Il

Archivos:

GF_65799764_RP_13021 _MES_JUN — 2021
GF_65799764_RP_13021 _MES_JUN- 2021

https://www.funcionpublica.gov.co/we
b/eva/curso-integridad .

9. Evaluar la formacién de los aprendices | Contrasté las evidencias en cuanto a | Se pueden evidenciar en:
durante el proceso educativo de acuerdo | autenticidad, calidad, y pertinencia, las
con el Manual de Evaluacién vigente evidencias de aprendizaje de los aprendices | GFp|-F-134 V1 Planeacién Pedagdgica en

teniendo en cuenta la estructura curricular para | |5 formacion Proyecto 2007185 Grado

establecer los criterios de evaluglaon c,on'.cenldos Once y 2211437 Grado Diez.

en el programa de formacion Técnico en

Contabilizacién de Operaciones Comerciales y .

Financieras 133100 V1 a fin de plasmar en la GP'F'OO_7 V'(_B Acta y Beglstro de

planeacién pedagdgica, las evaluaciones de: aS{stenC|a enwa’das por medio de Google
Drive a la Lider del programa de

Conocimiento — producto — desempefio Articulaciéon (AMT) Regional Tol.lma.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de

Las evaluaciones seran valoradas de una escala 1 | 2SiStencia actualizada.

a 100 donde aprueba con un resultado superior o Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-

igual de 80%, de lo contrario se realiza plan de 2274611-2274612-2274457.

mejoramiento.
Fichas 11: 2064942

Fichas 10: 2274458 - 2274577-2274312-

2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942

10. | Conformar los equipos de desarrollo | Participé de lareunion realizada el 03 de junio del | Se evidencia en:

curricular interdisciplinarios por programa
0 conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad

2021 del area de Articulacién del centro de
comercio y servicios.

Plataforma Microsoft Teams:
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en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items
que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices, entre
otras.

Conformé equipo de trabajo en el programa
Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras con la media,
compaiieros de area de Contabilidad del
programa de Articulacion y Docentes de las IE,
con el fin de desarrollar las actividades del
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
herramientas necesarias para la formacion. Todo
lo anterior con el fin de unificar criterios a la hora
de orientar formacidn, teniendo en cuenta fases,
tiempo de actividades, y desarrollo de las
competencias.

Fichas 10: 2274458 -
2274611-2274612-2274457.

2274577-2274312-

Fichas 11: 2064942

https://teams.microsoft.com/|/team/19
%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf2
50b%40thread.tacv2/conversations?gro
upld=989c267c-fd8d-451a-88a0-
1a51ddc660f9&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulaciéon (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje
Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942

11. | Participar en la programacion y ejecucion | Ejecuté refuerzo sobre el Reglamento Aprendiz | Se pueden evidenciar en:
del proceso de induccion de aprendices y | Sena, requerimientos para optar la certificacion
el conocimiento de aprendizajes previos | SENA, etapa prdctica, Transversales para los | Uso de Plataformas Virtuales: LMS
siempre y cuando cumpla con el objeto | grupos de formacion titulada en el programa | Territorio — Herramienta Zoom-
contractual de ejecutar acciones de | Técnico en Contabilizacion de Operaciones | Herramienta Meet, Herramienta
formacioén. Comerciales y Financieras para las fichas de las | Microsoft Teams, Aplicacion  de
I.E. de los grados 10y 11 WhatsApp, Google Drive, Correo Gmail.
Fichas 10: 2274458 - 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457. GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Fichas 11: 2064942 Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.
GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje N.2 y
N.7
Fichas 10: 2274458 —2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.
Fichas 11: 2064942
12. | Reportar en el sistema Sofia Plus en un | Entregué la programacion del mes de junio 2021 | Esto se pude evidenciar en:

plazo maximo de 3 dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos. - Creacién de rutas vy
asociacion de aprendices. - Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. - Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

con sus correspondientes

resultados de aprendizaje:

competencias vy

Competencia de Grado 102

210303022 reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21030302201 Verificar los hechos econémicos,
de acuerdo con la normativa

Competencia de Grado 112
210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reconocer
activos, segun criterios de medicidn,
procedimiento técnico y normativa

Plataforma Sofia Plus

Diagrama de Horario del Instructor.

Reporte de Tiempos y Actividades del
Instructor.

Correo institucional: mensajes enviados
al grupo de Gestion Académica (GAE) del
Centro de Comercio y Servicios Regional
Tolima.

Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942
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Lo anterior lo realicé para las fichas:

Fichas 10: 2274458 -
2274611-2274612-2274457.

2274577-2274312-

Fichas 11: 2064942

Califiqué el Resultado de Aprendizaje de la
Induccion del Programa  Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y
Financieras de cada una de las Instituciones
Educativas asignadas.

Correos enviados al lider de Articulacidn
y Gestion Académica (GAE) del Centro
de Comercio y Servicios Regional Tolima.

13. | Disefiar, actualizar y fortalecimiento del | Construi el material de apoyo y las actividades de | Se pueden evidenciar en:
banco de actividades de los programas de | aprendizaje contenidas en las guias, para la
formacion. formacién utilizando plataformas y herramientas | GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
virtuales al programa Técnico en Contabilizacidon | asistencia enviadas por medio de Google
de Operaciones Comerciales y Financieras en: | Drive a la Lider del programa de
Proyecto Formativo No 2007185 Grado Once y | Articulacion (AMT) Regional Tolima.
2211437 Grado Diez.
Grados 10:
Competencia de Grado 102 GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
210303022 reconocer recursos financieros de | correspondiente a la competencia
acuerdo con metodologia y normativa. codigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: y normativa.
21030302201 Verificar los hechos econdémicos,
de acuerdo con la normativa Grado 11:
GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 7
Competencia de Grado 112 cc’)rr.espondiente a la competencia
210303022 - Reconocer recursos financieros de C.Od'go. 210303022 - Reconocer recursc?s
acuerdo con metodologia y normativa. flnanC|er(?s de acuerdo con metodologia
y normativa.
Resultado Aprendizaje: o 21030302203 . L
) : o L Proyecto  Formativo  Técnico en
Reconocer Activos, Segun Criterios de Medicion, Contabilizacién de Operaciones
Procedimiento Técnico y Normativa. Comerciales y Financieras. cédigo
proyecto: 2007185 Grado Once vy
2211437 Grado Diez
Uso de Plataformas Virtuales: LMS
Territorio — Herramienta Zoom-
Herramienta Meet, Herramienta
Microsoft Teams, Aplicacion de
WhatsApp, Google Drive, Correo Gmail.
14. | Disefiar materiales de formacién para el | Actualicé el material de formacion Modalidad | Se evidencia en:

programa que estén orientando en el
proceso de formacion.

Virtual para el Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras programa
de formacién No 133100 V1 grados 10, en las
fichas: 2274458 — 2274577-2274312-2274611-

2274612-2274457. Y 11, en las Fichas 11:
2064942.

Grados 10.

Actividades de Enseiianza:

-Activadores cognitivos. Juegos interactivos

agilidad mental y concentracion, videos de
Motivacion, Imagenes con mensajes de
superacion.

-Talleres practicos.

-Registro de movimientos débitos y créditos,
reconocimiento del saldo.

-ldentificacion de la partida doble, mediante
transacciones de registro en cuentas con asientos
sencillos.

Portafolio Virtual del Aprendiz.

Grados 10:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 7
correspondiente a la competencia
codigo 210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Técnico en
Operaciones
Financieras. codigo

Proyecto  Formativo
Contabilizacion de
Comerciales vy
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-Preguntas guia.

- ldentifica la descripcion y dindmica de las
cuentas

-Conoce los elementos que integran la ecuacién
patrimonial.

-ldentifica los grupos a los cuales pertenecen las
cuentas.

-Exposiciones.

Cuentas que integran los Activos,
patrimonio, ingresos, gastos y costos.

- Juego de roles. “Como ubicar las partidas en las
columnas debe y haber utilizado esquema de la
cuenta T”

pasivos,

-Sesién en Linea. Instituciones Técnicas una (1)
por Semana para socializar y explicar paso a paso
la guia de aprendizaje — Material de Apoyo y
Actividades de Aprendizaje.

Actividades de Aprendizaje:
-Talleres. Establecidos en las
aprendizaje:

- Desarrollo de la guia N.2 “ Fundamentos
Contables”

guias de

Actividades de Evaluacion:
Talleres del material de apoyo “Actualizacion y
Revisién de Evidencias”

-Consultas y Talleres.

- Archivos evidencia enviados y sus juicios
evaluativos correspondiente.

-Analisis del proceso de aprendizaje mediante el
método de observacion en proceso de formacion.

-Formulacion de preguntas.

-Clasificacién de las cuentas?

-Los tres elementos de la ecuacion contable.
-Utilizacién de PUC homologacion de cuentas a
NIIF.

Grados 11.

Actividades de Ensefianza:
-Activadores cognitivos. Juegos
agilidad mental y concentracion.

interactivos

-Talleres practicos. “RECONOCIMIENTO Y
MEDICION DE PROPIEDADES DE INVERSION,
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO”

-Preguntas guia.

-Cuentas que integran el grupo 15.
-Activos depreciables.

-Activos no depreciables.

-Exposiciones.

- Descripcion y dinamica de las cuentas del grupo
15. Propiedad Planta y Equipo- Activos Tangibles.
- Reconocimiento y medicion de los Activos
Tangibles

-Actividades de Reflexion.

proyecto: No. 2007185 Grado Once y
No. 2211437 Grado Diez

GFPI-F-134 V1 Planeacién Pedagdgica en
la formacion Proyecto No. 2007185
Grado Once y No. 2211437 Grado Diez

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

Uso de Plataformas Virtuales: LMS
Territorio —  Herramienta Zoom-
Herramienta Meet, Herramienta
Microsoft Teams, Aplicaciéon de
WhatsApp, Google Drive, Correo Gmail.

Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942
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Camino Al Exito.

-Sesion en Linea. Instituciones Técnicas una (1)
por Semana para socializar y explicar paso a paso
la guia de aprendizaje — Material de Apoyo y
Actividades de Aprendizaje.

Actividades de Aprendizaje:
-Talleres. Guia de aprendizaje No. 7
Reconocimiento y medicién de propiedades de

”n

inversion, propiedad planta y equipo”.

Actividades de Evaluacion:
Talleres del material de apoyo “Actualizacion y
Revision de Evidencias”

evidencia
evaluativos

“Archivos
juicios

-Consultas y Talleres.
enviados y sus
correspondiente”.
-Analisis del proceso de aprendizaje mediante el
método de observacion en proceso de formacion.

-Formulacion de preguntas. “Evaluacién
“Reconocimiento y medicion de propiedades de

”n

inversion, propiedad planta y equipo”.

El anterior material lo desarrollé para dar

continuidad a la formacién SENA utilizando
plataformas y herramientas virtuales, atendiendo
las medidas de prevencién y el autocuidado
dadas por el Gobierno Nacional y las Secretarias

de Educacion frente a la pandemia Covid 19.

Competencia de Grado 102

210303022 reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar:
21030302201 Verificar los hechos econdémicos,
de acuerdo con la normativa

Competencia de Grado 112
210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado Aprendizaje:

e 21030302203 Reconocer Activos, Segun
Criterios de Medicion, Procedimiento Técnico y
Normativa.

Fichas 10: 2274458 -
2274611-2274612-2274457.

2274577-2274312-

Fichas 11: 2064942

15.

Realizar seguimiento a las acciones de
formacion teniendo en cuenta las
directrices de la Direccion de Formacion.

Realicé seguimiento semanal Virtual a la
formacion profesional integral en cada una de las
fichas asignadas, a través de los procedimientos y
formatos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA y dando cumplimiento al
reglamento del aprendiz, y Procedimiento
Ejecucidon de la Formacién Profesional Integral
GFPI-P-006 V5.

Se pueden evidenciar en:
Portafolio Virtual del Instructor.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.
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Los formatos utilizados:

GFPI-F-134 V1 Planeacién
Proyecto Formativo.

Pedagégica del

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje
GD-F-007 V03 Acta y Registro de asistencia

Proyecto Formativo No 22007185 grado 11 del
2020 programa 133100 V.1: “Desarrollo de
habilidades técnicas en el registro de
contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras en trece unidades productivas de los
municipios del departamento del Tolima” y No.
2211437 grado 10 del 2021 programa 133100 V.1
“Desarrollo de habilidades técnicas en el registro
de contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras en siete unidades productivas de los
municipios del departamento del Tolima”

Debido a que se continda con la emergencia a
nivel pais referente a la pandemia del COVID 19
por lo cual el SENA continlia acogiendo las
medidas dadas por el Gobierno Nacional
referente a la ampliacién de la cuarentena, y
basado en el Comunicado de dicha entidad donde
suspende la formacién presencial en todas sus
sedes del pais:

Continué con el desarrollo de actividades

virtuales con apoyo de las herramientas

tecnoldgicas utilizando el disefio de los

ambientes de aprendizaje virtuales en

Plataformas como Territorio, Google Drive,
correo electrénico, necesarios para impartir la
titulacion  Técnico en Contabilizaciéon de
Operaciones Comerciales y Financieras a los
aprendices de las Instituciones Educativas a mi
cargo, lo anterior, con el fin de minimizar el
impacto del proceso formativo y que los

aprendices realicen trabajo en casa.

Efectué sesiones sincrénicas y asincrénicas con
los aprendices de los grados 10 y 11, utilizando la
Herramienta  tecnolégicas como:  Meet,
Herramienta Microsoft Teams, Aplicacion de
WhatsApp, Google Drive, Correo Gmail.

Fichas grado 10

- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucion Educativa Técnica Maria Auxiliadora
—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de
Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucion Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:

Grados 10:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No. 2
correspondiente a la competencia
cédigo 210303022 Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje No.7
correspondiente a la competencia
c6digo 210303022 - Reconocer recursos
financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Proyecto  Formativo  Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras. cddigo
proyecto: No. 2007185 Grado Once y
No. 2211437 grado 10

GFPI-F-134 V1. Planeacidon Pedagdgica
en la formacién Proyecto No. 2007185
Grado Once y No. 2211437 grado 10.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia: Formaciéon desescolarizada
por plataforma LMS Territorio -
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail de sesiones en linea
utilizando las herramientas
anteriormente nombradas, entre otros
gque se evidencia en las actas
correspondientes al presente mes junio
del 2021. Alli se re- socializé también con
los aprendices la Circular 1 — 2020
Prevencién, Manejo, atencion y control
de COVID-19 Corona Virus con los
aprendices del Técnico en
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras de las
Instituciones Educativas a mi cargo.

Fichas grado 10

- Institucion Educativa Técnica José
Joaquin  Flérez  Hernandez ficha:
2274312.

- Institucion Educativa Técnica Maria
Auxiliadora —Fresnos - Ficha 2274458-
2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra
Sefiora de Lourdes — Libano - Ficha
2274577.

- Institucién Educativa Técnica Francisco
Nufiez Pedroso —Mariquita - Fichas
2274611-2274612

Fichas Grado 11:
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- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2064942

- Institucion Educativa Técnica José

Joaquin  Flérez  Hernandez ficha:

2064942

16.

Actuar como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de
la formacién por proyecto o conjunto de
proyectos por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la ejecucién
del proceso de aprendizaje.

Ejecuté el seguimiento virtual a la fase de
Evaluacién en el proyecto No. 2007185 Grado
Once - No. 2211437 grado 10 y la planeacion
pedagogica para el Programa de formacién
Técnico en Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras No. 133100 V1.

Reporté la programacién de las fichas mes
junio/2021, a fin de garantizar la integralidad en
la ejecucidén de la formacién.

Esto se evidencia en:

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

GFPI-F-134 V1. Planeacién Pedagdgica
en la formacién Proyecto No. 2007185
Grado Once y No. 2211437 grado 10.

Diagrama de Horarios del Instructor.

Reporte de Tiempos y Actividades del
Instructor.

Correo  Institucional  Programacién
enviada al grupo de Gestién Académica
(GAE) del Centro de Comercio y Servicios
Regional Tolima.

Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942

17.

Aplicar en el desarrollo del proceso de
formacion las competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma virtual
(Blackboard - Moodle) territorium y
formacién por proyectos.

Proyecté Actividades en el correo dominio
misena, como él envié de las actividades de las
guias:

Grados 10:

GFPI-F-135_Guia_de_Aprendizaje No. 2
“Fundamentos Contables|.”

Grado 11:

GFPI-F-135 Guia de Aprendizaje correspondiente
a la competencia codigo 210303022 - Reconocer
recursos financieros de acuerdo con metodologia
y normativa.

Segui el protocolo establecido
ordenamiento de la informacion.

para el

Durante la ejecucion de la formacion se realizo el
intercambio de informacidn con los aprendices a
través del correo misena, Territorio... entre otras.

Competencia de Grado 102
210303022 reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Resultado Aprendizaje:
586309 - 6. verificar los hechos econédmicos, de
acuerdo con la normativa.

Competencia de Grado 112
210303022 - Reconocer recursos financieros de
acuerdo con metodologia y normativa.

Se evidencia en:

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia: Formaciéon desescolarizada
por plataforma LMS Territorio —
Herramienta Zoom- Herramienta Meet,
Herramienta Microsoft Teams,
Aplicacion de WhatsApp, Google Drive,
Correo Gmail de sesiones en linea
utilizando las herramientas
anteriormente nombradas, entre otros
que se evidencia en las actas
correspondientes al presente mes de
junio del 2021. Alli se re- socializd
también con los aprendices la Circular 1
— 2020 Prevencion, Manejo, atencion y
control de COVID-19 Corona Virus con
los aprendices del Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras de las
Instituciones Educativas a mi cargo.

Fichas Grado 10:
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Resultado Aprendizaje:

e 21030302203 Reconocer Activos, Segun
Criterios de Medicién, Procedimiento Técnico y
Normativa.

Implementé plataformas virtuales y
herramientas TIC: LMS- Territorio MISENA,
WhatsApp y Zoom, en el envio de Material de
Apoyo — Guias de Aprendizaje, Talleres practicos
y envio evidencias, para que los aprendices
interactden con estas plataformas
adecuadamente y desarrollen habilidades en el
manejo de TIC.

Debido a que se continda con la emergencia a
nivel pais referente a la pandemia del COVID 19
por lo cual el SENA continlia acogiendo las
medidas dadas por el Gobierno Nacional
referente a la ampliacién de la cuarentena, y
basado en el Comunicado de dicha entidad donde
suspende la formacién presencial en todas sus
sedes del pais:
Continué con el desarrollo de actividades
apoyo de las
utilizando el disefio de los

virtuales con herramientas
tecnoldgicas
ambientes de aprendizaje virtuales en
Plataformas como Territorio, Google Drive,
correo electrénico, necesarios para impartir la
titulacion  Técnico en Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y Financieras a los
aprendices de las Instituciones Educativas a mi
cargo, lo anterior, con el fin de minimizar el
impacto del proceso formativo y que los

aprendices realicen trabajo en casa.

Efectué video conferencias con los aprendices de
grado 10 y 11, utilizando las Herramientas
Tecnoldgicas: Meet, Microsoft Teams, Aplicacion
de WhatsApp, Google Drive, Correo Gmail.
Fichas Grado 10:

- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucién Educativa Técnica Maria Auxiliadora
—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de

Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucion Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2064942

- Institucion Educativa Técnica José
Joaquin  Flérez  Hernandez ficha:
2274312.
- Institucién Educativa Técnica Maria
Auxiliadora —Fresnos - Ficha 2274458-
2274457
- Institucion Educativa Técnica Nuestra
Seflora de Lourdes — Libano - Ficha
2274577.

- Institucién Educativa Técnica Francisco
Nufiez Pedroso —Mariquita - Fichas
2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José
Hernandez ficha:

Joaquin  Flérez

2064942

18.

Conformar equipo ejecutor para el
desarrollo de la formacion profesional
para orientar programas afines de la
misma red.

Programé reunién con los docentes Técnicos de
las instituciones educativas a mi cargo para
coordinar el desarrollo de las competencias y
resultados de aprendizaje en las actividades del
Proyecto Formativo: 2007185 en la fase de

Se evidencia en:

Plataforma Meet y Microsoft Teams
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Ejecucién y Proyecto formativo No. 2211437
grado 10 en la fase de Ejecucion

De igual forma se confirmé con las Instituciones

educativas, Coordinadores y docentes los
horarios para impartir la formacién y se solicité
las fechas para la realizacion de los comités de
seguimientos a la técnica (3 en el afio) y se solicitd

la confirmacidn de la fecha.

Fichas grado 10

- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Flérez Hernandez ficha: 2274312.

- Institucién Educativa Técnica Maria Auxiliadora
—Fresnos - Ficha 2274458-2274457

- Institucion Educativa Técnica Nuestra Sefiora de
Lourdes — Libano - Ficha 2274577.

- Institucién Educativa Técnica Francisco Nufiez
Pedroso —Mariquita - Fichas 2274611-2274612

Fichas Grado 11:
- Institucion Educativa Técnica José Joaquin
Fl6rez Herndndez ficha: 2064942.

GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Articulaciéon (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

GFPI-F-134 V1. Planeacién Pedagdgica
en la formacién Proyecto No 2007185
Grado 11 y Proyecto Formativo
No.221437 Grado 10
Proyecto  Formativo  Técnico en
Contabilizacién de Operaciones
Comerciales y Financieras. cddigo
proyecto: 2007185 Grado Once.

Fichas 10: 2274458 — 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.

Fichas 11: 2064942

19.

Atender oportunamente los
requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del
contrato, asi como presentar los informes
mensuales de la ejecucién del contrato,
dando estricto cumplimiento a la
programacion de actividades del afio
realizada por los supervisores.

Participé de la reunidon mensual del programa de
articulacion el dia 03 de JUNIO de 2021.

Revisé diariamente el correo institucional y
demas requerimientos verbales de los
supervisores del contrato.

Cumpli con los tiempos de presentacion de
informes pertinentes en el desarrollo de la cuenta
de cobro mes actual.

Realicé el cargué en el SECOP Il de la informacién
correspondiente al mes de Junio /2021

Adjuntando los archivos:

GF_93129171_RP_12921_JUN_2021.pdf LoX
Planilla generada por el SISTEMA Si Contratistas
Versién JUNIO 2021 - 3,21* Soporte de pago
Seguridad social N.1038556814 correspondiente
al mes de MAYO de 2021.

GC_93129171_RP_12921 JUN_2021.zip*
Informe Mensual de Ejecucion Contractual GTH-
F-062 V08 * Diagrama Horario Instructor — Sofia
Plus en PDF * Reporte de Tiempos de Apoyo a la
Formacion —Sofia Plus en PDF (con fecha del 01 al
30 de junio 2021) y Guias de Aprendizaje GFPI-F-
135 utilizadas en JUNIO 2021.

Continué con la modalidad Virtual en mis
formaciones tituladas Técnico en Contabilizacion
de Operaciones Comerciales

utilizando herramientas

y Financieras
tecnoldgicas vy
plataformas Virtuales, atendiendo las medidas de

Se pueden evidenciar en:

Plataforma Microsoft Teams:

https://teams.microsoft.com/l/team/19
%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf2
50b%40thread.tacv2/conversations?gro
upld=989c267c-fd8d-451a-88a0-
1a51ddc660f9&tenantld=cbc2c381-
2f2e-4d93-91d1-506c9316ace?

Plataforma SECOP Il, mis contratos,
detalle, ejecucidn del contrato, plan de
pagos.

Archivos:

GF_65799764_RP_13021_JUN_2021.pd
f

GC_65799764_RP_13021_JUN_2021.zip

GTH-F -062 V08 Informe mensual de las
actividades del mes actual.

Diagrama Horario Instructor — Sofia Plus

Reporte de Tiempos de Apoyo a la
Formacién Mes Actual.

Planilla de pago generada por la

aplicacién de Si contratista mes Actual.

GD-F-007 V.03 Actas y Registros de
asistencia enviadas por medio de Google
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https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf250b%40thread.tacv2/conversations?groupId=989c267c-fd8d-451a-88a0-1a51ddc660f9&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf250b%40thread.tacv2/conversations?groupId=989c267c-fd8d-451a-88a0-1a51ddc660f9&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf250b%40thread.tacv2/conversations?groupId=989c267c-fd8d-451a-88a0-1a51ddc660f9&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf250b%40thread.tacv2/conversations?groupId=989c267c-fd8d-451a-88a0-1a51ddc660f9&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a596bed9ba815429789b8c78ea7cf250b%40thread.tacv2/conversations?groupId=989c267c-fd8d-451a-88a0-1a51ddc660f9&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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prevencién y prolongacion del aislamiento social
dadas por el Gobierno Nacional frente a la
pandemia Covid 19.

Drive a la Lider del programa de
Articulacién (AMT) Regional Tolima.
GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.

20. | Garantizary gestionar la realizacién de las | Reporté a las instituciones educativas que las | Se pueden evidenciar en:
competencias transversales de forma | competencias transversales estardn a cargo de
oportuna para las formaciones tituladas a | los Docentes asignados en las Instituciones | GD-F-007 V.03 Actas y Registros de
su cargo o de la cual es Gerente. Educativa, Incluida la transversal de Ingles. asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Lo anterior para el Técnico en Contabilizacion de | Articulacion (AMT) Regional Tolima.
Operaciones Comerciales y Financieras GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
asistencia actualizada.
Fichas 10: 2274458 - 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457. Titulacién Técnico en Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y Financieras
Fichas 11: 2064942
Fichas 10: 2274458 —2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.
Fichas 11: 2064942
21. | Apoyar y orientar a los aprendices en el | Realicé Material didactico en Powers Point con | Esto se pude evidenciar en:
proceso de consecucién de la etapa | |os contenidos correspondiente a “Fundamentos
p.réctica,. 'asi mismo en el conocimient.o Y | contables y reconocimiento y medicion de | GD-F-007 V.03 Actas y Registros de
divulgacion del reglamento del Aprendiz. propiedades de inversién, propiedad, planta y asistencia enviadas por medio de Google
. ) . Drive a la Lider del programa de
equipo”, Etapa Practica, que se van a orientar a . . ; )
. . Articulaciéon (AMT) Regional Tolima.
los aprendices en cada una de las Instituciones a GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
cargo. asistencia actualizada.
Oriente a los aprendices frente a la
documentacién requerida para el portafolio del | Uso de Plataformas Virtuales: LMS
aprendiz. Territorio — Herramienta Zoom, Meet,
Microsoft Teams, Aplicacion de
De igual forma se les recordé las alternativas y el WhatsApp, Google Drive, Correo Gmail.
procedimiento de cada Institucion Educativa para
la realizacion e inicio de las horas de etapa
practica, recalcando que sin este requisito no se
podran Certificar.
Fichas 10: 2274458 - 2274577-2274312-
2274611-2274612-2274457.
Fichas 11: 2064942
22. | Apoyar vy gestionar el proceso de | Solicité a Gestion Académica del Centro de | Esto se pude evidenciar en:
certificacién de sus aprendices, asi como | Comercio y Servicios, la restauracion de
apoyar en la organizacion de las | contrasefias y cambio de las novedades | Correo Institucional: mensajes enviados
ceremonias de graduacién de sus | encontradasen la documentaciényregistroenel | 3 Gestién Académica del Centro de
aprendices aplicativo SOFIA PLUS de aprendices grado 112 | comercio y Servicios con novedades.
afio 2021, cambios de Tl a CC.
GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
Fichas 11: 2064942 asistencia enviadas por medio de Google
Drive a la Lider del programa de
Realicé el seguimiento de asistencias, revisién de | Articulacién (AMT) Regional Tolima.
portafolios y recordé los requisitos a cumplir | GD-F-007 V.04 Acta y Registro de
(Etapa practica, Ingles, Etc.) para lograr la | asistencia actualizada.
certificacion a los aprendices de grados 11 de la
Instituciones Educativas a mi cargo.
23. | El contratista debera aplicar al proceso de | Aprobé la competencia laboral: Se puede evidenciar en:

certificacion de las normas de
competencia “Orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” y aportar el

Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa, Vigente
hasta el 25 de septiembre de 2023.

Mddulo de CCL, pagina
http://certificados.sena.edu.co/
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respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucién contractual.

Con respecto a la Certificacion de Competencias
Laborales para la competencia laboral
240201056 “Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos 'y
normativa”. Me encuentro a la espera de que se
inicie el proceso para pruebas de las NCL

Sin evidencia por no desarrollarse esta
actividad en el presente mes

24 | Realizar seguimiento a las tituladas que se | Recordé a las Instituciones Educativas a mi Cargo, | Se puede evidenciar en:
encuentran en etapa productiva de | sobre la importancia de la etapa practica y el
manera presencial, verificando que el seguimiento de ésta a los aprendices del Técnico GD-F-007 V.03 Acta y Registro de
aprendiz este aplicando la resolucién de e g . . asistencia enviadas por medio de Google
problemas reales en el sector productivo e.n Con.tablllzauon de Operaciones Comercialesy Drive a la Lider del programa de
los conocimientos habilidades y destrezas Financieras, para poder conocer su desarrollo en Articulaciéon (AMT) Regional Tolima.
pertinentes al programa de formacién se | las diferentes empresas y lograr verificar las | Gp-F-007 V.04 Acta y Registro de
estén fortaleciendo y este asumiendo | condiciones y comportamiento de los mismos en | asistencia actualizada.
estrategias y metodologias de | las empresas.
autogestion.

25 Hacer seguimiento a la bitdcora quincenal | Los aprendices de articulacién con la media de | Sin evidencia debido a que los
de los aprendices en la plataforma en la | grado 10 y 11 de las instituciones educativas no | aprendices de la media técnica grado 10
cual sefialen las actividades que estdn | deben diligenciar este formato. y 11 de las instituciones educativas no
adelantando e desarrollo de la etapa deben diligenciar este formato.
practica; verificando que cumplan con los
parametros establecidos por el
reglamento del aprendiz.

26 Revisar la evaluacion que realiza | Durante el periodo actual no fui asignado para | Durante el periodo actual no fui
trimestralmente el empresario a los | desarrollar actividades relacionadas con esta | asignado para desarrollar actividades
aprendices  en etapa productiva | obligacién contractual. relacionadas con esta obligacion
identificando aspectos a mejorar vy contractual.
haciendo las recomendaciones
pertinentes a cada aprendiz.

27 Participar en los comités de evaluaciéon de | Durante el periodo actual no fui asignado para | Durante el periodo actual no fui
etapa productiva presentado informes, | desarrollar actividades relacionadas con esta | asignado para desarrollar actividades
actas y evaluaciones de los casos que se | obligacidn contractual. relacionadas con esta obligacién
requieran, como evidencias para ser contractual.
analizadas por el comité.

28 | Apoyar y participar en los Comités | Durante el periodo actual no fui asignado para | Durante el periodo actual no fui
técnicos asesores y evaluadores de | desarrollar actividades relacionadas con esta | asignado para desarrollar actividades
procesos contractuales, de acuerdo a su | obligacién contractual. relacionadas con esta obligacion
especialidad, cuando la entidad lo contractual.
requiera

29. | Dar cumplimiento a lo establecido en la | Brindé formaciéon desde el dia 01 hasta 30 de | Se evidencia en:

Guia Orientacion Formacién ambientes | JUNIO de 2021, haciendo uso de las herramientas
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 tecnologicas de acuerdo a los lineamientos SENA. Ambientes Virtuales: LMS Territorio —
publicada en la plataforma Compromiso Plataforma Zoom, Microsoft Teams,
Meet y Plataforma Misena.
30. | El contratista deberd apoyar el desarrollo | Me certifiqué en el programa UTILIZACION DE | Se puede evidenciaren :

de la politica de mejoramiento de la
calidad de la formacidén que se adelanta a
través del Plan de Capacitaciones
Transversal y Pedagogica ofertado por la
Escuela Nacional de Instructores para la
vigencia 2021. El cumplimiento de dicha
obligacion se acreditara con la
certificacion de minimo dos cursos
realizados durante la ejecucion del
contrato (El primero cursado durante el
primer semestre del afio 2021 y el
segundo antes del 31 de octubre de 2021).

HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS.

Fecha de Inicio del Programa de Formacion
29/03/2021

Fecha de Fin del
21/04/2021

Programa de Formacion

Me certifiqué en el programa UTILIZACION DE
HERRAMIENTAS TIC EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS FORMATIVOS.

Fecha de Inicio del Programa de Formacion
29/03/2021

http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia
-oferta/certificaciones.html

9310002268362CC65799764C

Google
Meethttps://meet.google.com/jhd-
xamz-yzf
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Fecha de Fin del
21/04/2021.

Programa de Formacion

Me encuentro realizando el curso DESARROLLO
CURRICULAR PARA LA FORMACION PROFESION
INTEGRAL. Orientado por el Instructor: John
Andrade Hernandez.

Fecha Inicio: 21/06/2021

31.

Apoyar al centro de formacién en el
cumplimiento de los lineamientos del
decreto 1330 de julio de 2019,
especialmente en lo relacionado con el
Articulo 2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la
cultura de Autoevaluacion que se define
como “el conjunto de mecanismos que las
instituciones tienen para dar seguimiento
sistematico del cumplimiento de sus
objetivos misionales, el andlisis de las
condiciones que afectan su desarrollo, y
las medidas para el mejoramiento
continuo. Esta cultura busca garantizar
que la oferta y desarrollo de programas
académicos se realice en condiciones de
calidad y que las instituciones rindan
cuentas ante la comunidad, la sociedad y
el Estado sobre el servicio educativo que

presta..”. Para el efecto, durante la
ejecucion del contrato el contratista
deberd realizar como minimo wuna

autoevaluacion de su rol de instructor en
el programa de formacién que orienta y
apoyar este proceso desde los aprendices.
Esta evaluacidon debera ser entregada al
supervisor de contrato y/o coordinador
académico antes de la finalizacién del
contrato.”

Me encuentro dispuesto para apoyar al centro
de formacién en el cumplimiento de los
lineamientos, mecanismos, objetivos misionales
para el mejoramiento continuo, para garantizar
que las ofertas y desarrollo de programas
académicos se realicen en condiciones de
calidad.

Sin evidencia por no desarrollar se
actividad en el presente mes

32.

Obligaciones  Generales deben
cumplir los contratistas:

a. En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562de
2012, el (la) CONTRATISTA debera
acreditar que se encuentra al dia en el
pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y
riesgos laborales) y para la realizacion de
cada pago derivado del mismo, estos
pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de la Planilla Asistida o el
que determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda, el(la) Contratista
también debera acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y
Cajas de Compesacién Familiar (Cuando
Correspondan).

que

Presenté el certificado de pago a seguridad social
Salud, Pension y ARL). — ADRES, Proteccién y ARL
Positiva). Correspondiente al mes de MAYO de
2021 - Planilla Integrada Autoliquidacion aportes
Nro. 1038556814

Esto se puede evidencia en:

Planilla de pago de aportes de seguridad
social expedida por PAGO SIMPLE para el
mes de MAYO de 2021 No.1038556814
cargados en el SECOP Il - archivo
GF_65799764_RP_13021_JUN_2021.pd
f
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA ORDEN DE
VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 1038556814 de la
planilla, Aportes en Lineay periodo mayo de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Firma

XIOMARA ORTIZ TRUJILLO
Contratista

C.C. N0.65.799.764 de PURIFICACION

Recibi a satisfaccion:

Firma

OMAR BARRAGAN CAICEDO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2229603 del afio 2021
Coordinador Académico
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